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Al sito Web 

All’Albo Pretorio 
Alla sezione PNRR del 

sito scolastico www.ismorano.edu.it 
 

OGGETTO: A.S. 2023/2024 Esiti selezione interna per reclutamento interno di n.7 docenti ad 

integrazione del Team a valere sul progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 

Titolo del progetto: “Vieni a Scuola e la tua vita cambierà” 

 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16664 

CUP: E44D22004760006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
Visto il proprio bando per il reclutamento delle figure professionali di reclutamento di n.7 docenti ad integrazione del 

Team a valere sul progetto PNRR prot. n. 5760/IV-5 del 4 dicembre 2023, con il quale vengono, tra l’altro, socializzati 

i criteri di valutazione tecnica delle candidature; 

Visti gli esiti della riunione della commissione giudicatrice per la valutazione delle richieste - riunione tenutasi in data 

12 dicembre 2023 (nomina e convocazione prot.n. 5939/IV-5 del 12/12/2023)  

Registrate le seguenti candidature per l’Obiettivo di cui sopra (elenco candidati prot. 5935/IV-5 del 12/12/2023) 

 

 

 

http://www.ismorano.edu.it/
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Componente del team in qualità di supporto tecnico Aree di 

interesse 

 

N. Candidature 

                                              Abilità di base 
2 

 

Organizzazione oraria delle tre aree di intervento 
1 

 

Mentoring ed orientamento 1 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
 

2 
 

N. candidature 

docenti 

6 

 

VISTI gli esiti della valutazione tecnica; 

VISTA la seguente graduatoria degli esperti interni: 

 
 

Posizione  
Titoli 

 

Nominativo 

Punteggio 

assegnato 

Titoli 

preferenziali 

Max  40 

Punteggio 

assegnato 

Coerenza titoli 

Max 60 

Totale punteggio 

assegnato 

1 
Abilità di Base 

Sabbatino Teresa 14 48 62 

2 Palmieri Emanuele 12 43 55 

1 

Organizzazione 

oraria delle tre 

aree di 

intervento 

Bruno Setola 10 30 40 

1 
Mentoring ed 

orientamento 
Esposito Bartolomeo 8 45 53 

1 Percorsi formativi e 

laboratoriali co-

curriculari 

Parisi Anna Stella 15 33 48 

2 Napolitano Rosa 9 37 46 

                                   

 

DECRETA L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL TEAM IN QUALITA DI SUPPORTO 

TECNICO 

 

Aree di interesse  
Abilità di Base 

1) Componente del team in qualità di supporto tecnico Sabbatino Teresa 

2) Componente del team in qualità di supporto tecnico Palmieri Emanuele 

Organizzazione oraria delle tre aree di intervento 

1) Componente del team in qualità di supporto tecnico Bruno Setola 

Mentoring ed orientamento  

1) Componente del team in qualità di supporto tecnico Esposito Bartolomeo 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  

1) Componente del team in qualità di supporto tecnico (supporto tecnico Ipseoa) 

2) Nessuna candidatura per supporto tecnico ITI 
Parisi Anna Stella 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Eugenia Carfora 
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